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UAB ,,CEDRUS" ETIKOS KODEKSAS

Sis kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato bendruosius UAB ,Cedrus“ (toliau — ,CEDRUS")
jsipareigojimus ir jos atstovy elgesio reikalavimus, kuriais jmonés vadovaujasi vykdydamos veikla.

Sio Kodekso reikalavimai taikomi visiems |monés ir jos valdomy jmoniy valdyby nariams bei
darbuotojams.

TERMINAI, SAVOKOS IR APIBREZIMAI

Darbuotojas Siame dokumente apima paciy jmoniy jdarbintus Darbuotojus, taip pat Jmonés laikinus
Darbuotojus, Darbuotojus vienetininkus, pagal sutartis dirbancius Darbuotojus, jskaitant migrantus,
staZzuotojus ir Darbuotojus dirbancius bandomuoju laikotarpiu.

Tiekéjas Siame dokumente apibldinamas kaip bet kuris Pardavéjas, Tiekéjas ar Paslaugos
Teikéjas, tiekiantis ir/ar kraunantis gaminius, komponentus, medzZiagas ar paslaugas CEDRUS.

Partneris Siame dokumente apiblddinamas kaip CEDRUS ir kitos transporto jmonés
bendradarbiavimas pervezZant krovinius arba teikiant kitas veiklai batinas paslaugas.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

e Vykdydami veiklg mes jsipareigojame laikytis visy jstatymy ir kity teisés akty, jskaitant, bet
neapsiribojant: antikorupciniais, socialinio atsakingumo, Zmogaus teisiy ir laisviy, vaiky teisiy
gynimo reikalavimais.

o Sio Kodekso reikalavimy mes laikomés bendraudami vieni su kitais, taip pat su savo tiekéjais,
rangovais, verslo partneriais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei visuomene.

e Situacijose, kai Sis Kodeksas nenustato atitinkamy elgesio normy, mes elgiamés taip, kad masy
elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksSciausius patikimumo, sgZiningumo ir skaidrumo
standartus.
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2. SANTYKIAI SU TRECIAISIAIS ASMENIMIS

e CEDRUS bendrauja su jvairiomis suinteresuotomis Salimis: darbuotojais, potencialiais
darbuotojais, akcininkais, klientais, partneriais, valstybinémis institucijomis.

e Esame jsipareigoje veikti etiSkai ir atsakingai. Atsakomybé yra svarbiausia midsy nuostata
bendraujant su klientais, partneriais, kolegomis ir darbuotojais.

e Mauasy verslo sprendimai ir veiksmai yra grindZiami didziausios naudos CEDRUS, klientams ir
akcininkams principais.

o Siekdami uztikrinti auks€iausig kroviniy pervezimo paslaugy kokybe, jvertiname visas galimybes
ir klientams sitlome tik tokius sprendimus, kurie geriausiai atitinka jy poreikius.

e Ugdome kokybés kultlrg, nuolatos tobuliname kroviniy pervezimo paslaugas ir jy valdymo
sprendimus. Pagrindiniu savo s€kmés rodikliu laikome geriausius klienty atsiliepimus apie masy
teikiamas pervezimo paslaugas.

e Pagrindinis CEDRUS turtas — profesionalls, atidus, atsakingi ir atsidave darbuotojai. Keliame
aukstus profesinius ir etikos reikalavimus visiems dirbantiems jmonéje, vertiname sgzininguma,
lojaluma ir iniciatyva.

e Mes vadovaujamés auk$Ciausiais visuomenéje priimtais profesiniais ir etikos standartais.
Visiems uztikriname orumg ir pagarby elgesj. Gerbiame teise | privatuma.

¢ KylanCias problemas ir klausimus mes visuomet esame pasirenge spresti bendradarbiavimo
keliu, taCiau grieztai reikalaujame tinkamo jsipareigojimy ir prievoliy vykdymo bei atsakingy
asmeny atsakomybés, jei tai néra daroma.

. SOCIALINE ATSAKOMYBE

w

e Svarbiausios vertybés, kuriomis grindZiama musy kasdiené veikla — atsakomybé, lankstumas ir
operatyvumas, nuolatinis tobuléjimas, démesys Zmonéms bei tvari aplinkosauga. Musy veiklos
principas — skaidrus ir etiSkas verslas.

e Skiriame savo jégas ir resursus, kad:
a) Padétume augti visuomenei, kurioje veikiame. Remiame visuomenei naudingus socialinius,
sveikatos, mokslo ir sporto sric¢iy projektus.
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UZztikrintume motyvuojancias ir tobuléjimg skatinanCias sglygas Zzmonéms, kurie dirba su
mumis. Skatiname darbuotojy kadrybiSkumg ir iniciatyvumg, investuojame | darbuotojy
profesiniy kompetencijy ugdymg ir asmeninj tobuléjimg, siekiame sukurti ir palaikyti
profesinio ir asmeninio gyvenimo balansa.

Diegiame, jgyvendiname ir nuolatos geriname tinkamus aplinkosaugos sprendimus,
mazinancius medziagy sunaudojimg ir taupancius iSteklius. Reguliariai vertiname jmoneés
poveikj aplinkai, planuojame ir diegiame poveikj aplinkai mazZinancias priemones.

4. ELGESIO REIKALAVIMAI

Pagrindinés CEDRUS profesinio ir asmeninio elgesio taisyklés:

Darbuotojas privalo dirbti sgZiningai ir profesionaliai atlikti jam priskirtas darbo funkcijas.
Darbuotojas privalo bati lojalus CEDRUS ui ir atstovauti CEDRUS interesams.
Darbuotojas privalo vengti bet kokio interesy konflikto.

Visi darbuotojai CEDRUS'e turi elgtis tolerantiSkai vieni su kitais, nepriklausomai nuo
uzimamy pareigy.

CEDRUS teritorijoje ir uz CEDRUS riby kiekvienas darbuotojas turi elgtis nesukeldamas
diskriminacijos kito darbuotojo atzvilgiu (lyties, rasés, religijos, Seiminés padéties, amziaus,
politiniy pazidry, tautybés, negalios, sveikatos, lytinés orientacijos ir kt. atvejais). Visi musy
Tiekéjai ir Partneriai taip pat privalo laikytis Siy lygiy teisiy principy.

Darbuotojams jokia forma neribojama asociacijy ir kolektyviy deryby laisve ir teisé.
CEDRUS grieztai pasisako prie$ priekabiavimg ir pries psichologine bei fizine prievartg.
Kiekvienam CEDRUS Darbuotojui yra suteikta galimybé pateikti skundg dél diskriminacijos,
priekabiavimo, psichologinés ir fizinés prievartos. Skundg priima ir nagrinéja CEDRUS
valdybos nustatyti Pasitikéjimo asmenys. Anoniminius skundus galima teikti susitikus su

Pasitikéjo asmenimis arba elektroniniu pastu vilnius3@cedrus.lt.

Darbuotojai tausoja visg CEDRUS turta, reikalingg atlikti darbui, o taip pat imasi reikalingy
veiksmuy, siekdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

Sis dokumentas nuolatos augs ir tobulés kartu su UAB CEDRUS. Psl. 3



¥*d CEDRUS

PURE LOGISTICS
“CEDRUS” etikos kodeksas

Visi CEDRUS darbuotojai privalomai ir reguliariai tikrinasi sveikatg.

Savo iSvaizda, kalba ir elgesiu Darbuotojai turi rodyti pavyzdj, laikantis visuotinai pripazinty
elgesio taisykliy.

Darbuotojas negali atvykti j darbg apsvaiges nuo alkoholio, narkotiky ar kt. svaigaly.

e Dovanos ir svetingumas

Mes priimame tik verslo praktikoje jprastas verslo dovanas. Apie priimtas dovanas, iSskyrus
nedidelés vertés suvenyrus (iki 15 Eur), darbuotojai turi informuoti savo tiesioginj vadova.
Priimtos dovanos yra Jmonés nuosavybe ir yra laikomos bei saugomos Jmonés patalpose,
tam skirtoje vietoje.

Kvietimus j nemokamus renginius, pramogas ir nemokamg maitinimg mes priimame tik jei
tam yra svarbiy verslo priezascCiy. PrieS priimdamas kvietimg | tokius renginius CEDRUS
atstovas turi jvertinti, ar juo néra siekiama padaryti neteisétg poveik|.

CEDRUS atstovai tretiesiems asmenims dovanoja tik simbolines dovanas, skirtas CEDRUS
jvaizdziui gerinti. CEDRUS grieztai pasisako prieS bet kokiy dovany ir mokéjimy davimg ar
sitlyma, jei jie néra skirti ar gali bati suprantami kitaip nei CEDRUS jvaizdZio stiprinimas.

¢ Parama

Mes neremiame jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky, ir siekiame uztikrinti,
kad skirta parama neblty naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms
finansuoti bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su
politinémis kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

o CEDRUS informacija

Mes uztikriname, kad visa informacija, kurig teikiame vieni kitiems ir tretiesiems asmenims
yra teisinga ir atitinkanti faktines aplinkybes. CEDRUS atstovams draudziama teikti,
registruoti, jrasyti klaidinancCig ar tikslingai neiSsamig informacija.

Mes uztikriname, kad CEDRUS’o, o taip pat CEDRUSui patikéta konfidenciali informacija
nebdty atskleista tretiesiems asmenims. Konfidencialig informacijg turintiems teise gauti
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asmenims $i informacija perduodama tik tokia apimtimi, kiek tai yra batina jy funkcijoms
vykdyti.

Mes atskleidZiame visg informacijg, kurig privalome atskleisti pagal teisés akty ir kitus
CEDRUS taikomus reikalavimus.

o Ekologiska ir gamtos resursus tausojanti aplinka darbo vietoje

Kiekvienas CEDRUS darbuotojas rapinasi ekologija ir gamtos resursy taupymu darbo vietoje:

RuSiuoja atliekas j tam skirtus konteinerius;

Netinkamg naudoti biuro popieriy deda | specialias kartonines dézes ir jas uzpildZius
perduoda biuro administratorei;

Taupo vandenj ir elektrg, siekdamas mazinti energijos sunaudojimag;

Skatina ir pats aktyviai dalyvauja aplinkosauginése iniciatyvose.

5. VERSLO ETIKA

e CEDRUS vadovybé ir CEDRUS kontaktiniai asmenys buvo apmokyti ir gerai zino CEDRUS
verslo etika.

o Dokumenty patikimumas. Visi su CEDRUS susije dokumentai, jrasai ir ataskaitos yra teisingi,
aiskus ir patikimi.

o Korupcija. Korupcija Siame Kodekse suprantama kaip bet kokia veikla piktnaudziaujant
CEDRUS patikéta galia, siekiant asmeninés naudos.

Mes netoleruojame Korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigojame su ja kovoti.

Mes siekiame, kad Sio Kodekso antikorupcijos politikos reikalavimy laikytysi visi masy
tiekéjai, rangovai, subrangovai, elektros energijos gamintojai, vartotojai, konsultantai,
tarpininkai ir kitt CEDRUS vardu veikiantys asmenys, paramos gaveéjai ir kiti verslo partneriai.

Mes dedame pastangas, kad treCiosioms Salims, pavyzdziui, agentams, partneriams,
pardavéjams ir konsultantams, sumokeéti pinigai neblty naudojami korupcijai.
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Kysininkavimas. Kysis Siame Kodekse suprantamas kaip finansinés ar kitokios naudos
sillymas, davimas, leidimas duoti, praSymas, priémimas arba gavimas, siekiant paskatinti
netinkamg funkcijy vykdyma arba piktnaudziavimg asmens uzimama padétimi. KySis nebutinai
reiSkia ky$j pinigais.

e Mes nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitlome, neduodame ir neleidziame duoti, prasyti, priimti
arba gauti ky§j, jskaitant per bet kurig treCiagjg Sal;.

Piktnaudziavimas. Mes netoleruojame jokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis. CEDRUS
teikiamos darbo priemones, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija
gali bati naudojami tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas
CEDRUS yra aiskiai rastiSkai reglamentuotas.

Atsiradus faktui apie kysSio davima ar émima, korupcija ir kySininkavima, visuomet
informuojame atitinkamas valstybés institucijas.

6. VAIKY DARBAS IR JAUNI DARBUOTOJAI

Vaiky darbo prevencija. CEDRUS laikosi visy Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencijos (1989)
reikalavimy ir grieZtai pasisako prieS bet kokj vaiky darbg. Vaiky darbo netoleruojame nei
CEDRUS'e, nei Tiekéjy, Klienty ar Partneriy jmonése. Pasitvirtinus faktui, kad Tiekéjas ar
Partneris naudojo vaiky darbg, visais atvejais informuojame atitinkamas valstybés institucijas.

Jauni darbuotojai. CEDRUS remia legaly jauny Darbuotojy jdarbinimg. Mes uZtikriname, kad
jauni Darbuotojai yra jdarbinti pagal galiojanCius jstatymus ir juos apsaugo nuo bet kokio
dalyvavimo ar darbo, kuris pagal aplinkybes ar darbo pobuadj gali pakenkti jy sveikatai, saugumui
ir moralei. Jauny Darbuotojy jdarbinimas vyksta tik pagal Salies, kurioje jdarbinama, teisés aktus,
reglamentuojancius asmeny iki 18 mety jdarbinimg ir jy darbo sglygas.

7. KODEKSO VYKDYMAS

CEDRUS vadovybeé yra atsakinga uz Sio Kodekso jgyvendinimg ir atlieka nuolatines jo turinio
bei atitikties patikras.

Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Kodekso jtvirtinimas ir jo laikymosi priezitra. Kiekvienas
CEDRUS atstovas privalo dirbti vadovaudamasis Siuo Kodeksu ir yra skatinamas informuoti apie
galimus jo pazeidimus.

Nustacius Kodekso nuostaty neatitinkancius veiksmus, mes nedelsiant imamés drausminamujy
priemoniy, jskaitant atleidimg iS darbo, atS8aukima iS pareigy ir (arba) sutarties nutraukima.
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¢ Visi suinteresuoti asmenys yra raginami pranesti apie Kodekso pazeidimus ir kreiptis j tiesioginj
savo vadova, vieng iS jmoneés vadovy ar uz Sio Kodekso vykdymo kontrole atsakingus asmenis.
Nepriklausomai nuo tokiy pranesSimy pateikimo budo, visi geranoriSkai pateikti praneSimai apie
galimus Kodekso paZeidimus bus greitai, sgZiningai ir nuodugniai istirti pasitelkus atitinkamg
pagalbg iS vidaus ir (arba) iSorés.

o CEDRUS imsis visy priemoniy, kad apie Kodekso pazeidimus pranesancius asmenis apsaugoty
nuo galimo susidorojimo ar kity neigiamy pasekmiy.

¢ Nei viena i$ Sio Kodekso nuostaty negali bati laikoma CEDRUS teisiniu jpareigojimu prie$
treCiuosius asmenis bei treciyjy asmeny negali bati naudojama kaip pagrindas kilti CEDRUS
teisinei atsakomybei.
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